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AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'INDIVIDUAZIONE DI N.1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, TEMPO PIENO E DETERMINATO, DA INQUADRARE NELL'AREA DI
ISTRUTTORI, POSIZIONE ECONOMICA EX C/01, CCNL “FUNZIONI LOCALI” DEL 16/11/2022,
TRIENNIO 2019-2021, A SUPPORTO DEL PROGETTO SAI 2026_2028

IL DIRETTORE

in esecuzione della delibera del Consiglio di amministrazione n. 34/2025 del 07.11.2025

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 81/2015;

Visto il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali 2019-2021;
Visto il DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO

che é indetto concorso pubblico per titoli e colloqui per l'individuazione di n.1 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - tempo pieno e determinato, a supporto del PROGETTO SAI 2026_2028

La posizione offerta prevede:
a) assunzione con contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e determinato per 36 mesi;

b) inquadramento Area ISTRUTTORI _C.C.N.L. Funzioni Locali 2019-2021;
c) periodo di prova pari a n. 4 settimane dalla data di assunzione.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs n. 66/2010, con la presente
selezione si determina una frazione di riserva di posto a favore delle/dei volontarie/volontari delle
FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare con i prossimi
concorsi e/o con I'assunzione mediante scorrimento delle/degli idonee/idonei.

Aisensidell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, con la presente
selezione si determina una frazione di riserva di posto (15%) a favore degli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che verra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Il Consorzio garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 61 D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni.

Al 31/12/2024 la rappresentativita di genere, riferita al personale dipendente di Consorzio Progetto
Solidarieta, inquadrato nel profilo di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” consiste nel 99% di dipendenti
donne e 1% di dipendenti uomini.
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Risultando il differenziale tra generi superiore al 30% si applica, in accordo a quanto disposto
dall’articolo 5 del D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii., titolo di preferenza in favore del genere meno
rappresentato.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione e previsto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e i

loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari

dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (sono fatte salve ai

sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.), ovvero titolari di carta blu e familiari non
comunitari di cittadini italiani. Ai cittadini non italiani e richiesta un’adeguata conoscenza
della lingua italiana;

b) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

c) non avere conseguito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

d) possesso di Diploma di istruzione secondaria di secondo grado, inteso come titolo abilitante
per |'iscrizione ai corsi universitari;

Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’lUnione europea, la verifica
dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165. Nel caso in cui il titolo di studio sia stato acquisito all’estero e
non sia ancora stato riconosciuto in Italia con una procedura formale, & necessario richiedere
I’equivalenza dello stesso, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, al fine della partecipazione
alla presente selezione. Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili

collegandosi al sito del Dipartimento della Funzione Pubblica:
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/
In questo caso occorre allegare alla domanda di partecipazione copia della documentazione

inviata per il riconoscimento e 'ammissione alla selezione avviene con riserva;

e) idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del posto di cui alla presente selezione; il
Consorzio sottoporra a visita medica di controllo il personale da assumere, in base alla
normativa vigente;
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f) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari/servizio di obiezione per i candidati di

sesso maschile (per tutti coloro nati dopo il 31.12.1985 nessun adempimento e previsto in
ordine allo svolgimento del servizio militare);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del D.P.R. 10.1.1957 n. 3;

h) possesso della patente cat. “B”;

i) Esperienza lavorativa di almeno un anno, maturata negli ultimi cinque anni, presso Pubbliche
Amministrazioni, enti pubblici o enti privati, in ambito amministrativo e contabile, con
comprovate competenze in materia di rendicontazione e/o gestione documentale;

j) Accettazione senza riserva delle condizioni previste dall’avviso di selezione, nonché dei
contratti collettivi nazionali relativi alla disciplina del rapporto di lavoro del personale
dipendente.

Tutti i requisisti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nell’avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

Si precisa che il possesso dei requisiti verra accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di
legge e che, in caso di dichiarazioni mendaci, si procedera secondo quanto disposto dal D.P.R. n.
445/2000.

Il Consorzio dispone in ogni momento con provvedimento motivato I'esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti.

Il Consorzio ha facolta di prorogare o riaprire i termini della selezione, qualora il numero dei
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito. In tal caso, restano valide le domande
presentate in precedenza, con facolta per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la
documentazione allegata.

Per ragioni di pubblico interesse, il Consorzio ha altresi facolta di revocare prima della scadenza la
selezione gia bandita; I'eventuale provvedimento di revoca verra notificato a tutti coloro che hanno
presentato domanda di partecipazione.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione gli interessati dovranno presentare domanda, entro le ore 12:00 del
giorno 10/12/2025, a pena di esclusione, utilizzando I'apposita procedura accessibile sul portale del
reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA”, disponibile all'indirizzo:
https://www.inpa.gov.it/

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio, pena esclusione.
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Per partecipare alla procedura, il candidato deve versare la tassa di concorso (non rimborsabile)
dell'importo di euro 10,33, entro i termini fissati dal bando, sull’ IBAN intestato a Consorzio Progetto
Solidarieta, 1T63H0103011508000010084260, indicando come causale: “Tassa partecipazione
CONCORSO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PROGETTO SAI” (la ricevuta dovra essere allegata alla
domanda). Sara cura del candidato verificare I'esito del pagamento e completare l'invio della
domanda.

La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita, al
portale “InPA” tramite SPID, CIE, CNS o Eidas.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con
le modalita di cui al Regolamento europeo (UE) N. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2023,
n. 196, come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

La registrazione al portale “InPA”, la compilazione e I'invio online della domanda dovranno essere
completati, perentoriamente, entro le ore 12:00 del giorno 10/12/2025.

La compilazione on-line della domanda puo essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora nel
periodo indicato ed i candidati hanno la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di
partecipazione entro la data di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente
della domanda inviata cronologicamente per ultima.

La procedura informatica attribuisce un Codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura. Il Codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future
relative alla presente procedura.

La domanda di concorso non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite
I"applicativo on-line che richiede I'identificazione e autenticazione elettronica.

In caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma, accertato dal Consorzio Progetto
Solidarieta, che impedisca per non meno di 24 ore I'utilizzazione della stessa per la presentazione
della domanda di partecipazione sara prevista una proroga del termine di scadenza del bando di
estensione pari a quella del malfunzionamento. In tale evenienza, Consorzio Progetto Solidarieta
pubblichera sul Portale unico del reclutamento e sul sito di Consorzio Progetto Solidarieta alla pagina
sezione amministrazione trasparente https://www.consorzioprogettosolidarieta.it/amministrazione-
trasparente/bandi-concorso, un avviso dell’accertato malfunzionamento e del relativo periodo di
proroga disposto.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta.

Per i candidati con disabilita, accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della Legge n. 104/1992, o con
disturbi specifici di apprendimento, accertati ai sensi della Legge n. 170/2010, lo svolgimento delle
prove concorsuali potranno avvenire attraverso I'adozione di misure compensative stabilite dalla
commissione esaminatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 4bis, del D.L. n.
80/2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 113/2021.
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Per consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione alla selezione, nella domanda di partecipazione, il candidato dovra
specificare gli ausili richiesti in funzione della propria necessita, che deve essere opportunamente
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico—legale dell’Asst/Asl/Ats di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. La documentazione dovra essere inviata unitamente
alla domanda di partecipazione.

Come previsto dall'art. 7, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16
giugno 2023 n. 82, I’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno,
alle candidate che risultano impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello
stato di gravidanza o di allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni
caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire I'allattamento.

Le candidate, interessate ad avvalersi di tali modalita e servizi dovranno inviare al Consorzio Progetto
Solidarieta, a mezzo PEC, all'indirizzo consorzioprogettosolidarieta@legalmail.it, entro il termine di
scadenza delle domande di partecipazione al presente bando, la richiesta corredata da idonea
certificazione medica.

Il mancato inoltro della documentazione non consentira di fornire quanto richiesto.

Il Consorzio non assume responsabilita per la mancata comunicazione derivante da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo, anche e-mail, indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura:

- il mancato possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione;

- la presentazione della domanda oltre i termini previsti;

- la presentazione della domanda con modalita di trasmissione diverse da quanto disciplinato all’art.2
del presente awviso;

- 'omesso versamento della tassa di iscrizione;

- la mancata presentazione della copia dell’eventuale decreto di equivalenza del titolo.

3. _DIARIO E SEDE DELLE PROVE

La prova d’esame consistera in una prova orale, vertente sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, sui compiti connessi alla funzione da conferire e sull’approfondimento delle capacita e
delle esperienze professionali di ciascun candidato.

La votazione complessiva e determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nella prova d’esame orale.
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A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata sulla base di quanto stabilito all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994.

La prova orale vertera sui seguenti argomenti:
1. Il Piano di Zona come strumento di programmazione dei servizi sociali;

2. Nozioni sul diritto di accesso agli atti e in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs.
196/2003 - Legge 241/1990 — Regolamento UE 2016/679);

3. Manuale Operativo dell’'operatore SAl ed aggiornamenti;

Disciplina degli appalti e affidamenti di servizi e forniture, in particolare sotto soglia (Codice
dei contratti pubblici di cui al D. Lgs. 36/2023 s.m.i.) e principali nozioni sulle piattaforme
informatiche per affidamenti e gare (Sintel e Mepa)

5. Attivita di rendicontazione amministrativo-contabile relativa a progetti finanziati con fondi
nazionali ed europei, comprendente la gestione delle spese, la predisposizione della
documentazione giustificativa, il monitoraggio delle attivita e la redazione della
rendicontazione finale.

Di tutti i provvedimenti normativi citati si intende la versione piu aggiornata. Non saranno fornite
indicazioni su materiali per lo studio, che dovranno essere reperiti autonomamente dai candidati. Si
specifica inoltre che le disposizioni citate devono essere intese unicamente a titolo esemplificativo e
non esaustivo, potendo la Commissione attingere anche alla normativa di riferimento degli ambiti
specialistici connessi a quelli sopra indicati, nonché agli orientamenti giurisprudenziali piu diffusi.

La durata delle singole prove d’esame e le modalita di svolgimento delle stesse saranno stabilite dalla
Commissione esaminatrice.

Il calendario delle prove e la sede della selezione saranno pubblicati in seguito, sul Portale unico del
reclutamento e sul sito di Consorzio Progetto Solidarieta alla pagina sezione amministrazione
trasparente https://www.consorzioprogettosolidarieta.it/amministrazione-trasparente/bandi-
concorso

Il candidato che non si presenta alle prove nel giorno, nell’orario e luogo indicati si considera
rinunciatario e viene automaticamente escluso dalla selezione.

| candidati ammessi alla partecipazione della selezione, dovranno presentarsi, muniti di documento
di riconoscimento, in corso di validita, nella data ed ora indicate per sostenere I'eventuale prova di
preselezione, se effettuata, ovvero le prove scritte/orali.

Il Consorzio non procedera a dare ulteriori comunicazioni se non alla pagina web Portale unico del
reclutamento e sul sito di Consorzio Progetto Solidarieta alla pagina sezione amministrazione
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trasparente https://www.consorzioprogettosolidarieta.it/amministrazione-trasparente/bandi-

concorso

4. PROVA DI PRESELEZIONE

Il Consorzio si riserva la facolta di sottoporre i candidati a prova preselettiva, qualora il numero delle
domande presentate risultino superiore a 60.

L'effettivo espletamento della prova di preselezione verra comunicato mediante pubblicazione sul
Portale unico del reclutamento e sul sito del Consorzio Progetto Solidarieta alla pagina sezione
amministrazione trasparente https://www.consorzioprogettosolidarieta.it/amministrazione-
trasparente/bandi-concorso.

La preselezione consistera in un test sulle materie d’esame e/o su argomenti di cultura generale,
costituito da quesiti a risposta multipla. La preselezione verra effettuata mediante attribuzione di un
punteggio nella misura massima di 30 punti. La preselezione si intendera superata al conseguimento
di un punteggio minimo di 21/30esimi.

Alla successiva prova d’esame saranno ammessi a partecipare i primi 60 classificati nella prova
preselettiva, includendo comunque i pari merito al 60° posto intendendosi per pari merito coloro che
avranno conseguito un identico punteggio.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente al
fine delllammissione alle successive prove d’esame e non sara utile per la formazione della
graduatoria finale di merito.

La graduatoria relativa alla prova preselettiva sara pubblicata sul Portale unico del reclutamento e sul
sito del Consorzio Progetto Solidarieta alla pagina sezione amministrazione trasparente
https://www.consorzioprogettosolidarieta.it/amministrazione-trasparente/bandi-concorso, il giorno
antecedente a quello fissato per la prima prova scritta.

Qualora il numero di tutti i candidati ammessi al concorso risulti inferiore o uguale a 60 e comunque
se il numero dei candidati presenti alla preselezione fosse inferiore o uguale a 60, non si procedera
all'espletamento della prova preselettiva.

Non svolgeranno la prova preselettiva i candidati di cui all’art. 20 comma 2-bis della L. 104/1992
(persona portatrice di handicap affetta da invalidita uguale o superiore all’80%). | candidati interessati
dovranno dichiarare tale ultima circostanza e dovranno allegare apposita certificazione attestante lo
stato di invalidita di cui allo stesso art. 20 comma 2 bis della L. 104/1992.

5. COMUNICAZIONE DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio di procedimento, una volta che
sia intervenuto l'atto di adesione del candidato attraverso presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.
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Ogni comunicazione di cui al presente avviso sara pubblicata sul Portale unico del reclutamento e sul
sito di Consorzio Progetto Solidarieta alla pagina sezione amministrazione trasparente
https://www.consorzioprogettosolidarieta.it/amministrazione-trasparente/bandi-concorso

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'ammissione alla selezione, lo svolgimento della prova preselettiva, la valutazione dei titoli, lo
svolgimento della prova d’esame e la formazione della graduatoria finale saranno effettuate da
apposita Commissione esaminatrice, nominata con determinazione del Direttore del Consorzio.

| nominativi dei membri della Commissione saranno pubblicati sul sito del Consorzio
https://www.consorzioprogettosolidarieta.it/amministrazione-trasparente/bandi-concorso, il giorno
stesso della prova di preselezione, se effettuata, ovvero della prima prova.

La selezione verra operata mediante attribuzione di un punteggio nella misura massima di 40 punti,
che la Commissione potra assegnare nella seguente modalita:
- max 10 punti per i titoli posseduti dai candidati
Titoli di studio, punti 3
Titoli di servizio, punti 3
Curriculum formativo e professionale, punti 4
- max 30 punti per il colloquio

| candidati dichiarati idonei saranno inseriti in graduatoria secondo 'ordine di merito.

Per conseguire l'idoneita, il candidato dovra ottenere un punteggio complessivo non inferiore a
25/40.

La votazione finale & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nel colloquio.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata sulla base di quanto stabilito all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994(*). Per poter beneficiare delle suddette preferenze, il candidato dovra dichiarare
nell'istanza di partecipazione di avere titolo per l'applicazione della preferenza, fornendo precisa
indicazione degli elementiindispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, cosi
come previsto dall’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000.

La mancata dichiarazione esclude il candidato dall'eventuale beneficio e pertanto dal diritto di
accedere alla preferenza. Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle

stesse.
La graduatoria finale, redatta dalla Commissione esaminatrice, sara sottoposta all’approvazione del
Direttore.
Sede legale Direzione e uffici amministrativi Uffici servizio tutela minori
via Conciliazione, 128 — 46100 Mantova via | Maggio, 22 — 46051 San Giorgio Bigarello piazza Modugno, 5 - 46100 Mantova
c.f. 93049320208 — p.iva 02164640209 tel. 0376.1510073 — fax 0376.1850266 tel. 0376.1513449 — fax 0376.1513432
www.consorzioprogettosolidarieta.it email segreteria@coprosol.it email tutelaminori@coprosol.it

PEC consorzioprogettosolidarieta@legalmail.it PEC tutelaminorimantova@legalmail.it



https://www.consorzioprogettosolidarieta.it/
mailto:segreteria@coprosol.it
mailto:consorzioprogettosolidarieta@legalmail.it
mailto:tutelaminori@coprosol.it
mailto:tutelaminorimantova@legalmail.it
https://www.consorzioprogettosolidarieta.it/amministrazione-trasparente/bandi-concorso
https://www.consorzioprogettosolidarieta.it/amministrazione-trasparente/bandi-concorso

O Consorzio
Progetto

PR ‘ Solidarieta
AMBITO DI MANTOVA

SO

Il candidato vincitore dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine indicato
nella lettera di assunzione e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per
I’'ammissione all'impiego.

La graduatoria del presente concorso rimane efficace per il periodo previsto dalla normativa vigente
decorrente dalla data di approvazione, pertanto, in caso di rinuncia o di decadenza di uno dei
chiamati, il Consorzio si riserva la facolta di nominare altri candidati idonei in ordine di graduatoria.
Prima di assumere servizio il candidato vincitore dovra presentare tutti i documenti comprovanti le
dichiarazioni effettuate.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa espresso riferimento alle leggi vigenti in
materia, nonché al C.C.N.L. Funzioni Locali.
Il Responsabile del procedimento ai sensi della L. n. 241/1990 é la Dott.ssa Barbara Dal Dosso -
telefono n° 0376/1510070 — indirizzo e-mail segreteria@coprosol.it, da contattare per informazioni
inerenti al bando nei seguenti giorni ed orari:

e dal lunedi al venerdi - dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

7. VALUTAZIONE DEITITOLI

La valutazione dei titoli, suddivisi per categorie, comportera I'attribuzione di un punteggio massimo
pari a 10 punti. Detta valutazione dovra avvenire secondo la seguente ripartizione:
- titoli di studio: massimo 3 punti;
- titoli di servizio: massimo 3 punti;
- curriculum formativo e professionale: massimo 4 punti.
Il punteggio riferito al titolo di studio (3 punti) richiesto dal bando verra attribuito in proporzione alla
votazione conseguita:
per titolo di studio espresso in centesimi:
- votazione da 96 a 100 e lode: 3 punti
- votazione da 91 a 95: 2,5 punti
- votazione da 76 a 90: 2 punti
- votazione da 60 a 75: 1,5 punti
per titolo di studio espresso in sessantesimi:
- votazione da 50 a 60: 3 punti
- votazione da 43 a 49: 2,5 punti
- votazione da 39 a 42: 2 punti
- votazione da 36 a 38: 1,5 punti

Il punteggio riferito ai titoli di servizio (3 punti) verra cosi attribuito:

- massimo valutabile anni 5;

Sono valutabili i servizi in posizione di ruolo e non di ruolo alle dipendenze degli Enti pubblici ai quali
si applica I'accordo di lavoro per i dipendenti degli Enti Locali, con i criteri di cui appresso:
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a) servizi prestati in qualifica funzionale uguale o superiore a quella del posto messo a concorso, per
mese punti 0,05

b) servizi prestati in qualifica funzionale immediatamente inferiore a quella del posto messo a
concorso, per mese punti 0,03

c) servizi prestati in qualifica funzionale ulteriormente inferiore a quella del posto messo a concorso,
per mese punti 0,02

| periodi di 15 giorni e superiori vengono arrotondati a mese intero, quelli inferiori a 15 giorni non
vengono computati.

Nella valutazione del curriculum formativo e professionale saranno prese in considerazione le attivita
professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle altre
categorie, idonee ad evidenziare, per le loro connessioni, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera. La valutazione dara privilegio agli attestati di profitto rispetto
a quelli di mera frequenza.

| titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione delle
domande di ammissione alla presente procedura selettiva.

| candidati, ai fini della valutazione dei titoli, possono in alternativa:

a. dichiararli ai sensi del D.P.R. 445/2000 (autocertificazione);

b. presentarli in originale o in copia autentica, a corredo della domanda.

Non saranno presi in considerazione titoli (o autocertificazione degli stessi) pervenuti oltre il termine
stabilito per la presentazione della domanda ovvero se il possesso e descritto genericamente.

8. TUTELA DELLA PRIVACY E PUBBLICAZIONE

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Consorzio Progetto Solidarieta, sulla pagina
web Portale unico del reclutamento e sul sito di Consorzio Progetto Solidarieta alla pagina sezione
amministrazione trasparente https://www.consorzioprogettosolidarieta.it/amministrazione-
trasparente/bandi-concorso

INFORMATIVA ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE nr. 679/2016 (GDPR)

A) Finalita del trattamento e categoria dei dati trattati.

| dati personali liberamente forniti dagli aspiranti candidati, obbligatori per le finalita connesse all’espletamento del
presente procedimento, saranno trattati in modo lecito esclusivamente per la gestione della procedura di selezione di cui
al presente avviso. | dati personali trattati sono di natura comune, particolare e giudiziaria.

B) Comunicazione dei dati a terzi.

| dati personali saranno trattati dal Titolare del Trattamento e dagli Incaricati del Trattamento a cio strettamente
autorizzati, ovvero da soggetti terzi Responsabili Esterni del Trattamento. | dati potranno essere comunicati, in caso di
richiesta, a tutti gli organi ispettivi preposti a verifiche inerenti la regolarita degli adempimenti di legge.

C) Tempi di conservazione.
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| dati sono trattati e conservati per il tempo richiesto dalle finalita per le quali sono stati raccolti (criterio funzionale).

D) Titolare del Trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati € il CONSORZIO PROGETTO SOLIDARIETA’ Via Primo Maggio, 22 - 46051 San Giorgio
Bigarello (MN) telefono n° 0376/1510070 — indirizzo e-mail segreteria@coprosol.it, nella persona del Legale
Rappresentante.

E) Diritti dell'interessato.

L'Interessato potra in qualsiasi momento esercitare i suoi diritti come sanciti dall’art.15 all’art. 22 del Regolamento UE n.
679/2016: il diritto di accesso per verificarne la presenza e il contenuto; il diritto di avere indicazioni in merito alla fonte
e all’origine degli stessi; il diritto di rettifica/correzione/integrazione; il diritto all’oblio/cancellazione per motivi legittimi;
il diritto di limitazione nel tempo e nella quantita; il diritto alla portabilita in formato intellegibile; il diritto di opporsi in
tutto o in parte al trattamento dei dati per motivi legittimi; il diritto di inviare reclamo all’autorita di controllo competente
rivolgendosi direttamente alla stessa. Tali diritti potranno essere esercitati scrivendo all’indirizzo di posta elettronica PEC:
consorzioprogettosolidarieta@legalmail.it o ai recapiti sopra riportati.

f.to Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Barbara Dal Dosso
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(*) TITOLI DI PREFERENZA

| titoli di preferenza, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., sono i seguenti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, |'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo
50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013,
n. 98;

|) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

n) minore eta anagrafica
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